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DELLA FOGLIA promuove e favorisce la diffusione di una cultura 

aziendale della legalità caratterizzata da comportamenti corretti e 

garantisce efficaci ed efficienti mezzi volti a prevenire, gestire ed 

eventualmente segnalare eventuali irregolarità o violazioni delle 

norme disciplinanti l’attività aziendale, attraverso canali sicuri e 

riservati. 

DELLA FOGLIA incoraggia la segnalazione di eventuali 

comportamenti che, in buona fede, siano considerati illegittimi, ai 

propri referenti interni (il proprio Responsabile, la Funzione HR, i 

referenti contrattuali...).È inoltre possibile inviare una segnalazione 

mediante i seguenti canali di segnalazione istituiti ai sensi della 

Policy di whistleblowing: 

• Piattaforma informatica dedicata, via 

https://dellafoglia.smartleaks.cloud  

• Telefonicamente al numero +39 348.30.80.145 

Questi  

• sono rivolti ai dipendenti, ai lavoratori 

autonomi/collaboratori/liberi 

professionisti/consulenti/volontari/tirocinanti che 

prestano la loro attività presso DELLA FOGLIA e 

agli azionisti/persone con funzioni di amministrazione, 

direzione e controllo presso l’Azienda stessa 

• sono presidiati dall’Organismo di Vigilanza. 

I canali di segnalazione sono rivolti esclusivamente alla 

segnalazione di comunicazioni aventi ad oggetto materie previste 

dal D. Lgs. 24/2023 (normativa Whistleblowing). 

Le segnalazioni devono riguardare circostanze e condotte 

negligenti, illecite, irregolari o non corrette - in violazione della 

legge, del Codice Disciplinare o di ogni altra normativa interna - per 

cui vi è il ragionevole sospetto o delle quali si è venuti a conoscenza 

nello svolgimento delle proprie funzioni, a titolo esemplificativo 

relative a: irregolarità amministrative e negli adempimenti contabili 

e fiscali, violazione delle norme in materia di antiriciclaggio e 

contrasto finanziario al terrorismo; insider trading e/o 

manipolazione del mercato; irregolarità nella prestazione dei 

servizi; violazioni della privacy; violazioni del Modello di 

organizzazione e gestione ex d.lgs. 231/2001; corruzione; frodi. 

Tutte le segnalazioni sono trattate con il livello massimo di 

riservatezza ed è garantita in ogni caso la riservatezza e la 

protezione dei dati personali del soggetto segnalante e del 

soggetto eventualmente segnalato. 

I segnalanti in buona fede sono garantiti e tutelati contro qualsiasi 

forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione, a prescindere 

dai soggetti coinvolti. 

 

DELLA FOGLIA fosters and encourages all over the company a 

widespread culture of legality characterized by correct behaviors 

and guarantees effective and efficient means aimed at preventing, 

managing and possibly reporting any irregularities or violations of 

the rules governing company activity, through secure and 

confidential channels. 

DELLA FOGLIA encourages the reporting of any behavior which, in 

good faith, is considered illegitimate, to its internal contacts (your 

Manager, the HR Function, the contractual contacts...). 

You can also submit a report via the following reporting channels 
established under the Whistleblowing Policy: 

• Dedicated web platform 
https://dellafoglia.smartleaks.cloud 
 

• By phone  +39 348.30.80.145 

These 

• are made available to employees, collaborators/freelance 

professionals/consultants/volunteers/trainees working at DELLA 

FOGLIA and to shareholders/Administrators, managers and 

control functions within the Company  

• are supervised by the Supervisory Body. 

These reporting channels are exclusively meant to collect 

communications which subjects relate to D.Lgs 24/2023 

(Whistleblowing law).  

The reports subjects may be about negligent, illicit, irregular or 

incorrect circumstances and conduct - in violation of the law, the 

Code of Ethics or any other internal regulation - for which there is 

reasonable suspicion or awareness gained while carrying one’s 

activities and duties. Examples may relate to: administrative 

irregularities e.g. in accounting and tax compliance, violation of 

anti-money laundering and counter-terrorism financial laws and 

regulations; insider trading and/or market manipulation; 

irregularities in procurement, privacy violations; violations of the 

Organization Management Model in compliance of the Legislative 

Decree 231/2001; corruption; fraud. 

All reports are treated with the utmost level of confidentiality and 

in every single case the confidentiality and protection of the 

personal data belonging to the reporting party and any reported 

party is guaranteed. 

Reporters in good faith are guaranteed and protected against any 

form of retaliation, discrimination, or penalization, regardless of 

the subjects involved. 
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